Трудовой договор
с работодателем - индивидуальным предпринимателем

	г. Симферополь
	[bookmark: _GoBack]«____»_____________________ 2017 г.



Индивидуальный предприниматель ______________________________________ ____________________________________________, действующий(ая) на основании Свидетельства о ___________________________________________________________ ___________________________________________ № ______________________  от «___»_______________________201__г., именуемый (ая) в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации _______________________________________________________________ _________________________ (ФИО работника), именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", на основании действующего законодательства Российской Федерации (далее – Закона) заключили настоящий трудовой договор (далее – Трудовой Договор) о нижеследующем:

1. [bookmark: sub_1][bookmark: sub_2]Предмет Договора

1.1. Работник принимается на работу на должность Продавца на рынке «КРЫМСКИЙ ПРИВОЗ» по адресу: г. Симферополь, ул. Киевская, 144.
1.2. Трудовой Договор является договором: по основному месту работы/по совместительству (нужное подчеркнуть).

2. Срок Договора

2.1. Трудовой Договор заключается на неопределенный срок.
2.2. Работник обязан приступить к исполнению обязанностей, предусмотренных Трудовым Договором, с «__» ___________ 2015 года.
2.3. Трудовым Договором устанавливается испытательный срок до __________ (не более 3 месяцев) / без испытательного срока (нужное подчеркнуть).

3. Права и обязанности Работника

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. [bookmark: sub_311]предоставление ему работы, обусловленной Трудовым Договором;
3.1.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным Законом;
3.1.3. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.1.4. защиту персональных данных;
3.1.5. продолжительность рабочего времени в соответствии с Законом.
3.1.6. время отдыха;
3.1.7. оплату и нормирование труда;
3.1.8. получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику в установленные сроки;
3.1.9. гарантии и компенсации;
3.1.10. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
3.1.11. охрану труда;
3.1.12. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.1.13. возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Законом;
3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Законом;
3.1.15. [bookmark: sub_32]иные права в соответствии с Законом.
3.2. Работник принимает на себя исполнение следующих обязанностей:
3.2.1. обеспечивает бесперебойную работу торгового места, 
3.2.2. осуществляет предупредительное и вежливое обслуживание покупателей, создает для них необходимые условия для подбора и ознакомления заинтересовавшего их товара, контролирует отсутствие нарушения правил торговли;
3.2.3. производит предпродажную подготовку товаров (проверку наименования, количества, комплектности, сортности, цены, соответствия маркировки, распаковку, осмотр внешнего вида, прочее);
3.2.4. сообщает Работодателю о случаях обнаружения товаров, не соответствующих требованиям предпродажной подготовки;
3.2.5. размещает и выкладывает товары по группам, видам с учетом товарного соседства, частоты спроса, удобства работы;
3.2.6. осуществляет предложение и показ товаров покупателям; оказывает покупателям помощь в выборе товаров, консультирует покупателей по вопросам назначения, свойств, качеств товаров, о ценах, производит подсчет стоимости покупки, выдачу чека (при отсутствии ККМ - другого расчетного документа по требованию покупателя); производит упаковку покупки;
3.2.7. контролирует наличие товаров на торговом месте, проверяет качество, сроки годности товаров, проверяет наличие и соответствие маркировок, ценников на товарах;
3.2.8. осуществляет контроль за сохранностью товаров, торгового оборудования и прочих материальных ценностей;
3.2.9. принимает меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций;
3.2.10. информирует Работодателя об имеющихся недостатках в обслуживании покупателей, принимает меры по их ликвидации;
3.2.11. поддерживает на рабочем месте атмосферу доброжелательности, подает личный пример в обслуживании покупателей. Продавец должен быть терпеливым, внимательным, вежливым при выборе и осмотре товаров покупателями;
3.2.12. обеспечивает чистоту и порядок на рабочем месте, на торговом месте, а также на прилегающей территории;
3.2.13. соблюдает трудовую и производственную дисциплину, правила и нормы охраны труда, требования производственной санитарии и гигиены, требования противопожарной безопасности, гражданской обороны;
3.2.14. исполняет распоряжения и приказы Работодателя;
3.2.15. находится на рабочем месте в чистой одежде, должен иметь опрятный внешний вид;
3.2.16. заключает договор о полной материальной ответственности по первому требованию Работодателя в соответствии с Законом.
3.2.17. Проходит предварительный и периодические медицинские осмотры, сведения о которых заносятся в личную медицинскую книжку Работника. 
3.3. Работник должен знать:
3.3.1. основные нормативные акты, правила и положения, регламентирующие торговлю на рынках Российской Федерации, правила торговли отдельными видами товаров, Правила работы Рынка «Крымский ПРИВОЗ»;
3.3.2. Правила расчетно-кассового обслуживания покупателей;
3.3.3. Правила пользования весоизмерительным оборудованием;
3.3.4. стандарты, технические условия и особенности продаваемой продукции;
3.3.5. отпускные розничные цены, ассортимент продаваемого товара;
3.3.6. условия хранения и транспортировки реализуемой продукции;
3.3.7. действующие формы учета и отчетности;
3.3.8. этику делового общения;
3.3.9. психологию и принципы продаж;
3.4. Работнику запрещено:
3.4.1. Курить и/или распивать спиртные напитки на торговом месте.
3.4.2. Допускать на торговое место и/или к торговым операциям лиц, не являющихся работниками Работодателя.
3.4.3. Приступать к работе без прохождения предварительного и периодических медицинских осмотров и предоставления их результатов Работодателю.

4. [bookmark: sub_3]Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
4.1.2. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
4.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Законом;
4.1.4. принимать локальные нормативные акты;
4.1.5. иные права, предусмотренные Законом.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Трудового Договора;
4.2.2. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
4.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
4.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Трудовым Договором;
4.2.5. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном Законом;
4.2.6. возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке, установленном Законом.




5. [bookmark: sub_5][bookmark: sub_6]Гарантии и компенсации

5.1. На Работника распространяются льготы и гарантии, установленные Законом.
5.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с Законом.

6. Режим труда и отдыха

6.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности, установленные Трудовым Договором, в течение времени, установленного Трудовым Договором, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
6.2. Работнику устанавливается _____-часовая рабочая неделя (не более 40 часов в неделю).
6.3. Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с Законом.
6.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска.

7. [bookmark: sub_7]Условия оплаты труда

7.1. Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с Законом и Трудовым Договором.
7.2. Трудовым Договором устанавливается следующий размер заработной платы:___________________________________.
7.3. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях).
7.4. Работодатель обязан производить выплату заработной платы непосредственно работнику в следующие сроки: _________________, но не реже, чем каждые полмесяца.
7.5. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику:
7.5.1. в месте выполнения им работы;
7.5.2. посредством перечисления на указанный Работником счет в банке (нужное подчеркнуть).

8. Социальное страхование

8.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника.

9. [bookmark: sub_9]Ответственность сторон

9.1. Работник несет ответственность за:
9.1.1. невыполнение, ненадлежащее исполнение функциональных обязанностей;
9.1.2. недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения;
9.1.3. невыполнение приказов, распоряжений Работодателя;
9.1.4. нарушение правил трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных у Работодателя;
9.1.5. разглашение коммерческой тайны.
9.1.6. утрату, порчу и недостачу товаров и иных материальных ценностей в соответствии с Законом.
9.2. Сторона Трудового Договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Законом.
9.3. Трудовым Договором устанавливается ответственность Работодателя за ущерб, причиненный Работнику не ниже, чем предусмотрено Законом.

10. [bookmark: sub_10]Срок действия Трудового Договора

10.1. Трудовой Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации.
10.2. Датой подписания Трудового Договора является дата, указанная на странице 1 (один).

11. [bookmark: sub_11]Защита персональных данных

11.1. Работник предоставляет/не предоставляет Работодателю согласие на сбор и обработку Работодателем и определенными им лицами (в том числе арендодателем/арендодателями торгового места и другого имущества на рынке «КРЫМСКИЙ ПРИВОЗ», а также назначенными ими агентом/агентами) персональных данных Арендатора.
11.2. Работник подтверждает, что все данные, указанные в Трудовом Договоре и других документах, поданных и подписанных Работником при заключении Трудового Договора, верны, подтверждает, что указанный в Трудовом Договоре номер телефона является номером телефона, выделенным Работнику оператором сотовой связи, и готов возместить любой ущерб, который может быть причинен в связи с указанием Работником некорректных данных в Договоре,  в полном объеме.
11.3. Сбор и обработка персональных данных производятся с целью ведения Работодателем кадрового делопроизводства, подготовки в соответствии с Законом статистической, административной и другой информации по вопросам персонала, а также внутренних документов Работодателя по вопросам реализации установленных Законом прав; соблюдения Работодателем, арендодателем объектов на Рынке и определенными арендодателем объектов лицами требований Закона № 271-ФЗ «О розничных рынках в Российской Федерации и внесений изменений в Трудовой кодекс», а также для передачи соответствующей информации третьим лицам, в том числе привлекаемым к исполнению указанных действий. Передача персональных данных третьим лицам в порядке, установленном Законом и Трудовым Договором, производится без какого бы то ни было дополнительного уведомления Работника  о передаче персональных данных и/или включения в базу персональных данных. 
11.4. Срок действия согласия Работника на сбор и обработку персональных данных - до истечения трех лет с момента прекращения Трудового Договора.

12. Заключительные положения

12.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением Трудового Договора, разрешаются в порядке, установленном Законом.
12.2. Трудовой Договор составлен в 2 экземплярах на 4 страницах, по одному экземпляру для каждой Стороны.
12.3. Условия Трудового Договора могут быть изменены по взаимному соглашению Сторон. Любые изменения условий Трудового Договора оформляются в виде подписанного Сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью Трудового Договора.

[bookmark: sub_8]8. Реквизиты и подписи Сторон

	Работодатель
ФИО, ИНН, паспортные денные, реквизиты документа о постановке на налоговый учет и гос. регистрации, телефон. ________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                         ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись _______________________________________
	Работник
ФИО, место регистрации, фактический адрес, паспортные данные, контактный телефон
________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                         ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Подпись ________________________________________



Экземпляр трудового договора мною получен «___»______________________ 201__ г.
______________________________________________  ФИО, подпись Работника)



         Работодатель		Работник
_________________		_______________
       (подпись)		(подпись)
